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Konu : Isverenlerin EYT Kapsamindaki Calisanlar Nedeniyle %5 SGDP
Indirimden Yararlanabilmesinin Sartlar1

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 tarafindan yayimlanan 14.04.2023 tarih E-
83604451-207.02-70622273 say1l1 2023/19 Genelge ile;

03.03.2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7438 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 1 inci maddesi ile 5510 sayil1
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu‘na eklenilen gecici 95 inci maddede
isverenlere getirilen 5 puanlik SGDP isveren pay1 indiriminin usul ve esaslar:
belirlenmistir.

1- Yasal Diizenlemenin Kapsami:

Bilindigi gibi yukarida belirtilen diizenleme ile getirilen;

- Gegici 95'inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yaglilik veya emekli ayli1
talebinde bulunarak ilk defa yaslhlik veya emekli aylig1 baglananlardan, yaslilik
veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin, isten
ayrihis tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son calisilan 6zel sektor
isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi calismaya baslamalar: halinde,
sosyal giivenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi tarihten itibaren
bu Kanunun gecici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sosyal giivenlik destek primi isveren hissesinin 5 puanlik kismina isabet eden
tutar Hazine tarafindan karsilanacag

- Sosyal giivenlik destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan
sigortalinin isten ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayr bu
indirimden tekrar yararlanilamayacagy,
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- Bu indirimden, 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci fikrasmin (1)
bendinde yer alan diger sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilabilecegi,

- Uygulanmaya iligskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan miistereken belirlenecegi,

Hususlarinda belirlemeler yapilmist.

Gelir idaresi Bagskanligi’nin E-Beyan Sisteminde Yapilan Diizenleme:

- Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan “EBYN” sisteminde “MUHSGK”
beyannamesinde, bu kapsamda bildirilecek sigortalilar i¢in “15550-SGDP-5510
Sayil1 5510 Sayili Kanun Gegici 95. Madde” satir1 belirlenmisti.

SGK Genelgesinin Kapsama:

-SGK tarafindan cikarilan 2023/19 sayili genelge ile isverenlerin; 5510 sayili
Kanun'un gegici 95 inci maddesi kapsaminda yer alan 5 puanhk indirimden
yararlanabilmeleri icin, e-SGK kanaliyla asagidaki sekilde bagvuru yapilmasi
gerektigi ile indirimden yararlanma sartlar1 agiklanmistur.

5 Puanlik indirimden Faydalanmak I¢in Bagvuru Sekli:

- Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak bagvurular,
www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ Isveren/
Isveren Sistemi (https://Inkd.in/dPGPMrrU Tesvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan "15510- Sosyal Giivenlik Destek
Primi Indirimi” mentisii vasitasiyla yapilacaktir.

Indirimin Uygulanip Uygulanmayacagi Hususunda Sitem Kontrolii:

56z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan tamimlama islemleri sirasinda
sigortali igin tammmlama yapilacak isyeri sicil numarasinda kayitly,

- 5510 say1l1 Kanun'un gegici 95 inci maddesinin ytiriirliik tarihi ve sonrasinda
"'8-Emeklilik(Yaslhlik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis kodu ile isten ayrilis
bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

- Isten ayrilig tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal giivenlik destek primine
tabi olarak en son calisilan isyerine ait ise giris bildirgesinin bulunup
bulunmadigy,




Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin sisteme

tanimlanmasi saglanacaktir.

6-

EYT Kapsaminda Ise Geri Alinan Calisanlarin Sisteme Tanimlanmasi ve
SGK Tarafindan ilave Belge istenilmeyecegi Hususu:

- Isverenlerce “Isveren Sistemi” iizerinden yapilacak olan tamimlamalar
sirasinda, kapsama giren sigortalilara iliskin yukarida belirtilen kontroller
sistem tarafindan elektronik ortamda yapilacagindan, sigortalilara iligkin
tanimlama isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal giivenlik il

miidiirliikleri/sosyal glivenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine
gerek bulunmamaktadir.

Isverenlerin 5 Puanlik Indirimden Yararlanabilmelerinin Sartlari:

- 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle
sigortalinin isten ayrilis bildirgesinin verilmesi ve sigortalimin isten ayrilis
tarihini takip eden 30 giin igerisinde ayni isyerinden sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alismaya baslamasi,

- Sigortalimin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yasgliik veya emekli ayligi
talebinde bulunmasi1 ve bu talebe istinaden sigortaliya 5510 sayili Kanun'un
gecici 95 inci maddesi kapsaminda ilk defa yasglilik veya emekli aylig
baglanmasi,

- Isyerinin 0zel sektdr isverenine ait olmasi,

- Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
yasal siiresi i¢inde verilmesi,

- Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi i¢inde ddenmesi,
- Isverenin Tiirkiye geneli yasal ddeme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme

zammi bor¢larinin bulunmamasi,

- Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar:
tiilen calistirmadig yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamas,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.




8- Uygulanacak indirimin Hesaplanmasi ve Gider Yazilamayacagi Hususu:

- Buna gore, yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmayan igverenlerin, kapsama giren sigortalilarina iligkin aylik prim ve
hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 15510 kanun
numarasin segerek yasal siiresi icinde gondermeleri halinde, sosyal giivenlik
destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismy, ilgili ayda tahakkuk etmis
Hazinece karsilanmayan primlerin tamaminin yasal siiresi icinde ddenmesi
kaydiyla, Hazinece karsilanacaktur.

- 510 sayilh Kanun'un gecici 95 inci maddesinde yer alan indirimden
yararlanmis olan isverenler, Hazinece karsilanmis olan prim tutarlarini, gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alamayacaktir.

9- Isten Ayrilis Bildirgelerinin Kuruma Gonderilmesi ve Isten Cikis Kodu:

- 5510 sayilh Kanun'un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik
indirimden yararlanilmak istenen sigortalilarin isten ayrilig bildirgelerinin
anilan maddenin yurirlik tarihi  (03.03.2023) ve sonrasmnda @ “§-
Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis kodundan diizenlenerek
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

10- Indirimden Faydalanilabilmesi I¢in Sigortalilara flk Defa Yashilik veya
Emeklilik Aylig1 Baglanmasi Gerekmektedir:

- 5510 sayilh Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik
indirimden yararlanilmak istenen sigortalilarin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda
yashilik veya emekli aylig1 talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden anilan
maddenin birinci fikras1 kapsaminda sigortalilara ilk defa yaghlik veya emekli
aylig1 baglanmasi gerekmektedir.

- Buna gore, indirim kapsaminda bildirilen sigortaliya 5510 sayili Kanun'un
gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk defa yaslilik veya emekli
aylig1 baglanmamis olmasi halinde, bu indirimden yararlanilamayacag: gibi bu
sigortali i¢in yersiz yararlanilan indirim tutarlari 5510 sayili Kanun'un 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.




11- Kanunun Yiiriirliik Tarihinden Once Isten Ayrilan Calisanlarin Tekrar Ise
Alinmasi Durumunda indirimden Faydalanilamavacaktir:

-Dolayisiyla 02.03.2023 tarihi ve Oncesi isten ayrilis tarihlerine iliskin
diizenlenen isten ayrilis bildirgeleri dikkate alinmayacaktir.

12- Sigortalinin Aym Isverene Ait Baska Bir Isyerinde ise Baslamasi Halinde
Indirim Uygulanamaz:

-Indirimden yararlanilan sigortalilarin ayni isverene ait bagka bir igyerinde
naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslamasi halinde, ayni
isyerinde ¢alismaya devam etme sartinin ihlali nedeniyle bu sigortalilardan
dolay1 bu indirimden nakil tarihi itibariyla yararlanilamayacaktr.

13- Nevi Degisikligi, Birlesme veya Devir Vb. Durumlarda indirim Uygulamast:

- Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete
katilmas: ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi veya adi ortakligin gercek
kisiye doniismesi durumunda isyeri sicil numarasi degismeyeceginden bu
degisikliklerden once indirimden yararlanilan sigortalilardan dolay: anilan
maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla degisiklik sonrasinda da
indirimden yararlanilmaya devam edilir.

- Isyerinin 5510 say1li Kanun kapsaminda devri ya da intikali halinde isyeri sicil
numarasi degismeyeceginden devir veya intikal tarihinden once indirimden
yararlanilan sigortalilardan dolay1 anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak
kaydiyla devir veya intikal tarihinden sonra da indirimden yararlanilmaya
devam edilir.

14- Isyerinin Nakli Durumunda indirim Uygulamasz:

- 5510 sayilh Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer alan indirimden
yararlanmakta olan bir isyerinin farkhi bir sosyal giivenlik merkezine nakli
halinde, anilan maddede yer alan indirimden nakil tarihinden O©nce
yararlanilan sigortalilardan dolayi, anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak
kaydiyla nakil tarihinden sonra da yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

15- Indirimden Faydalanabilmek i¢in Calisanlarin 30 Giin i¢inde Ayni1 Isyerinde
Ise Baglamasi Gerekiyor:

- 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik
indirimden yararlanabilmek icin destek kapsamina giren sigortalilara iliskin,
isverenler tarafindan diizenlenecek isten ayrilis bildirgeleri ile ise giris




bildirgelerindeki isyeri sicil numaralarmnin ayni olmas1 gerekmektedir. Bu
bildirgelerdeki isyeri sicil numaralarmin farkli olmasi halinde s6z konusu
sigortalidan dolay1 bu indirimden yararlanilamayacaktir.

16- iIndirimden Faydalanma Siiresi:

- 5510 sayilh Kanun'un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik
indirimden, indirim kapsamina giren sigortalilarin ilk defa yaslilik veya emekli
aylig1 baglanmadan once en son calistiklar1 isyerinde sosyal giivenlik destek
primine tabi caligtiklar1 siire boyunca yararlanilabilecektir. Bagka bir ifade ile
indirim kapsaminda sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilar bu
isyerlerinde isten ayrilmadiklar1 siirece, isverenler bu sigortalilardan dolay1
indirimden yararlanabilecektir. Sosyal giivenlik destek primi indiriminden
yararlanilan sigortalilar icin isten ayrilig bildirgesi verilmesi halinde, s6z
konusu sigortalilar ayni isyerinde yeniden sosyal giivenlik destek primine tabi
ise baglasa dahi, bu sigortalilardan dolayr s6z konusu indirimden
yararlanilamayacaktir.

17- Alt isveren-Asil isveren Arasindaki Soézlesmeye Gére Ozellikli Durum:

- 5510 say1l1 Kanun'un 11 inci maddesinin sekizinci fikrasinda; alt isverenin, asil
isverenin isyerinde calistirdig1 sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklar
sOzlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi o6zel bir numara ile asil
isverenin kayitli oldugu dosyadan bildirecegi diizenlenmistir.

- Bu nedenle, asil isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilara
iliskin bildirimler asil isverene ait isyeri sicil numarasi tizerinden ti¢ haneli alt
isveren numarasi kullanilmak suretiyle yerine getirildiginden, asil veya alt
isverenlerce bildirilen ve yaglilik veya emekli aylig: talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi diizenlenen sigortalilarin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin
icinde yashlik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilig bildirgesi
diizenlenen asil isverene veya alt isverene ait isyerinde sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alismaya baslamalar1 halinde kanunda belirtilen diger sartlarin
saglanmasi kaydiyla yashlik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi diizenlenen asil isveren veya alt isveren bu indirimden
yararlanilabilecektir.

18- Tahakkuk Eden Primlerin Yasal Siiresi icinde Odenmesi:

- 15510 kanun numarasi segilmek suretiyle yasal siiresi icinde verilmis olan
aylk prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden dolay1 tahakkuk eden sosyal giivenlik destek primi bes
puanlik indiriminden yararlanabilmek i¢in ayn1 aya iliskin diizenlenmis aylik




prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
dolay1 tahakkuk etmis olup, indirim sonrasi isveren tarafindan O6denmesi
gereken ilgili aya ait tahakkuk eden tiim sigorta primlerinin yasal stiresi iginde
O0denmesi gerekmektedir.

- Sigorta primlerinin isveren hissesine isabet eden kisminin Hazinece
kargilanmayan kismui ile sigortali hissesinin yasal siiresi iginde ddenmemesi
veya eksik 0denmesi halinde, (s6z konusu tutar gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile sonradan ddense dahi) ilgili ay icin sosyal giivenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanlik kismiin Hazinece karsilanmas: gibi bir durum
s0z konusu olamayacagindan, tahakkuk eden sigorta primlerinin tamamu
(Hazinece karsilanacak isveren hissesi de dahil), gecikme cezas1 ve gecikme
zammi ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

- 15510 kanun numarasi secilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta primlerinin
yasal siiresi iginde oOdenmesine ragmen, igsizlik sigortasi primlerinin
odenmemesi veya eksik O0denmesi halinde ise, ilgili ay ic¢in s6z konusu
indirimden yararlanilabilecek, buna karsmn odenmemis veya eksik 6denmis
igsizlik sigortas1 primleri gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
odenmedigi siirece takip eden aylarda sosyal giivenlik destek primi bes puanlik
prim indiriminden yararlanilmas: miimkiin degildir.

19- Indirimden Yararlanamayacak Isverenler:

- Kamu kurumu ve kurulusu niteligindeki igverenler indirimden yararlanamaz,

- 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin (1) bendinde yer alan hiikiim
geregince yurt disinda calisan sigortalilardan dolay1 sosyal giivenlik destek
primi bes puanlik isveren hissesi indiriminden yararlanilamaz,

- 506 sayili Kanun'un gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personel istihdam eden sandiklarin, bankalarmn, sigorta ve
reaslirans sirketlerinin, oda, borsa ve birlikler, sandik statiisiine tabi
personelinden dolay1 01.02.2019 tarihinden itibaren 5510 say1li Kanun'un 81 inci
maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde yer alan malulliik, yashlik ve 6liim
sigortasi bes puanlik indirimden yararlanamaz,

- Bu durumda sosyal giivenlik destek primi bes puanlik indiriminden 5510
sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde yer alan
sartlar dahilinde yararlanilacagindan, 506 sayili Kanun'un gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel istihdam eden
sandiklar, bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler sosyal
gtivenlik destek primi bes puanlik indiriminden yararlanamayacaklardir.




20- Yersiz Indirimden Faydalanildiginin Tespiti Hali:

- Aylik prim hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini
15510 kanun numarasini segerek Kuruma gonderen isverenlerin, anilan
maddede yer alan sartlar1 tasiyip tasimadiklari, iinitelerin sigorta primleri
servislerince her ay diizenli olarak kontrol edilecek ve s6z konusu indirimden
yararlanmamas1 gerektigi halde yararlanmis olan isverenlerle ilgili olarak
yersiz yararlanilan prim tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
isverenlerden tahsil edilecektir.

Saygilarimizla.

BOGAZIiCi BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

(1) Sirkiilerimizde yer verilen aciklamalar sadece bilgilendirme amacli olup, vergiyi doguran olay ve diger yiikiimliiliiklerin
ozelligine gore farkhiliklar olusabileceginden tereddiit edilen hususlarda konusunda uzman bir damsmandan veya yetkili
kurumlardan goriis alinmas: gerekmekte olup, sadece sirkiilerimiz esas alinarak yapilacak iglemler sonucunda dogabilecek
zararlardan yazar veya miisavirligimiz sorumlu tutulamaz.




