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Konu :Pandemi Déneminde KCO ile NUD’den Yararlanan Sigortalilar I¢in SGK’ya Eksik
Bildirilen Giinlerin Tamamlanmasi imkan

Kisa galismaya ayrilan veya ticretsiz izne ¢ikartilan is¢ilerin sosyal giivenlik primleri bu siire
boyunca yatirilmamis, sadece genel saglik sigortasi (GSS) primleri 6denmisti.

Emeklilikte yasa takilanlar (EYT) diizenlemesi ile 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce ¢alismaya
baslayanlarda yas kosulunun kaldirilmasiyla; ¢ok sayida iscinin emekliligi pandemi
doneminde yatirilmayan primler dolayisiyla prim giinii eksigi bulunan isgilerin emekliliginde
gecikme riskini ortaya ¢ikardi.

Pamdemi donemindeki ihtiyaclar nedeniyle bazi isverenlerin hizli hareket etmesinden ya da hatali
islemlerinden veya fiilen calisan isciler oldugu halde kisa calisma ve iicretsiz izinde gosterilmesinden
dolay1 bazi fazla ve yersiz odemelere ve iscilerin eksik bildirilen giinlerinin olusmasina sebebiyet
verildiginden, isveren yéniinden yeni magduriyetler olusturmayacak sekilde iscilerin de prim giin
sayuar: bakimindan hak kayiplarimin telafi edilebilmesine yonelik bazi diizenlemeler yapilmis olup,
asagida basliklar halinde 6zetlenmektedir.

1- Pandemi Déneminde Isverenlerin Hatali Islemlerinden Kaynaklanan Fazla Ve
Yersiz Odenen Kisa Calisma Odenegi ile Nakdi Ucret Destegi Nedeniyle
Isverenlerden Cezali Tahsilat Yapilmayacagina Yonelik Diizenleme Yapildi:

Pandemi déneminde isverenlerin hatali islemleri nedeniyle; kisa ¢alisma 0denegi ile nakdi
ticret desteginden kaynaklanan fazla ve yersiz ddemelerin, isverenlerden cezali olarak geri
tahsil edilmeyecegine ydnelik, 4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunu'na agsagida yer verilen
gecici 29 ve gegici 32"inci maddeleri eklenilmistir.
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“Gecici Madde 29 — (Ek:11/11/2020-7256/14 md.)

Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar: zorlayict sebep gerekceli kisa ¢alisma
basvurularimin alinmasi, degerlendirilmesi ve ddenmesine iliskin islemler hakkinda Bakanlik ve Kurum
personeline herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. Bu kapsamda 2020 Ekim ay: ve oncesi doneme ait
isverenlerin hatalr islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerden bu maddenin yiiriirliik tarihi
itibartyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez”

Gecici Madde 32- (Ek:3/11/2022-7420/14 md.)

Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar: zorlayict sebep gerekeeli kisa caligma
basvurularimn alinmasi, deerlendirilmesi ve Odenmesine iliskin iglemler ile nakdi iicret destegi
islemleri hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. Bu kapsamda
Yeni Koronaviriis (Covid-19) sebebiyle ddenen kisa ¢alisma odenegi ile nakdi iicret destegi 0demelerinde
hatali islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz odemeler ile nakdi iicret desteginden yararlanan is¢inin
basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calistinldiginin tespiti hdlinde isverene uygulanan idari
para cezalarindan bu maddenin yiiriirliik tarihi itibartyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir.

Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez. Bu alacaklarla ilgili baslatilmis takip ve tahsil islemlerine
devam edilmez, yarg1 mercilerine intikal etmis olan dosyalarda Kurum ve Bakanlik aleyhine yargilama
giderine hiikmedilmez. Kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinmin (1I) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci
ctkarilmasina istinaden olugan fazla ve yersiz odemeler ile ceza sorusturmasina veya kovusturmasina
konu olmus kisa ¢calisma ddenegi ile nakdi iicret destegi odemeleri bu madde kapsami disindadir. Ceza
sorusturmast veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya beraat karari
verilenler hakkinda bu madde uyarinca terkin hiikiimleri uygulanir”

4447 Sayili Kanun'un eklenilen; gecici 29 ve gecici 32'nci maddeleri ile pandemi doneminde hatali
islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz ddenen kisa calisma odenegi ile nakdi iicret destegi icin
isverenlerden cezali tahsilat yapilmayacagina yonelik af niteliginde bir diizenleme yapilmistir.

2- Pandemi Doéneminde Kisa Calisma Odenegi ile Nakdi Ucret Desteginden
Yararlanan Sigortalilar icin SGK’ya Eksik Bildirilen Giinlerin Tamamlanmasi
Imkan1 Saglandi:

13 Ocak 2023 tarih 32072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7431 sayili Kanun'un 5'inci
maddesi ile 5510 sayili Kanuna Gegici 94'iincli madde eklenmisti. Bu maddede” 4447 sayili
Kanunun gecici 29 uncu ve gegici 32 nci maddeleri hiikiimlerinden yararlanan isverenler
tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin isverenin Kuruma
basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren ii¢ ay icinde verilmesi ve muhteviyat
primlerin de aym siirede 0denmesi halinde, soz konusu yiikiimliiliiklerin siiresi icerisinde
yerine getirilmis sayilacag1” yoniinde paralel bir diizenleme yapildi.




Boylelikle, 4447 Sayihi Issizlik Sigortast Kanunu'nun gegici 29 ve gegici 32'inci maddeleri
hiikiimlerinden yararlanan isverenler tarafindan, pandemi déneminde yapilan acele islemler
ve fiilen calistirdiklar iscilerin kisa calisma ve {icretsiz izinde gosterilmesi nedeniyle eksik
bildirilen giinlere iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannameleri / aylik prim ve hizmet
belgeleri verilmesi ve bu giinlere iligkin primlerin 6denmesi icin 3 aylik siire taninmis oldu.

5510 Sayili Kanuna eklenilen Gegici 94'tincii madde ile; Koronaviriis salgini sebebiyle yapilan
kisa calisma Odemelerinde hatali islemlerden dolay1r hizmetleri Kuruma eksik bildirilen
sigortalilarin hizmetlerinin fiili duruma getirilmesi amaclanmistir. Bu nedenle fiilen
calistirildig1 halde “hatali islemler” nedeniyle kisa ¢alismada veya {icretsiz izinde gosterilen
iscilerin prim giin sayilar1 eksikliginin giderilmesi amaciyla, iscilerin gosterilmeyen ve
odenmeyen primlerini, herhangi bir cezai yaptirrma maruz kalmadan 6deme imkani
saglanmistir.

Diizenlemede kisa calisma ddenegi ve nakdi iicret desteginden yararlanilan sigortalilar icin
isverenleri tarafindan SGK’ya eksik giin bildirilmisse eksik giinleri tamamlama hakki
verilmektedir.

4447 sayil1 Kanunun Gegici madde 29 ve gecici madde 32 de hiikmiine gore; Yeni Koronaviriis
(Covid-19) sebebiyle 6denen kisa ¢alisma 0denegi ile nakdi ticret destegi 6demelerinde hatali
islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler ile nakdi iicret desteginden yararlanan
is¢inin bagvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin tespiti halinde isverene
uygulanan idari para cezalar terkin edilmektedir.

7431 Sayili Kanun hiikmiinden yararlanmak icin;

— 4447 say1li Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimleri kapsaminda olunmas,

— Kisa ¢alisma 6denegi ve nakdi {icret desteginden fazla ve yersiz 6deme yapilan sigortalilar
i¢in SGK’ ya bagvurulmasi,

— Bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren 3 ay iginde sigortali i¢in eksik bildirdigi
giinleri muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim hizmet belgesi ile SGK'ya
bildirmesi ve bu bildirime iliskin primleri ayni siire icinde 6demesi, gerekmektedir.

Bu durumda yapilan bildirimler ve 6denen primler siiresinde yerine getirilmis sayilacaktr.

7431 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden once bu kapsamda SGK’ya bildirilen giinler icin
Odenen sigorta primleri iade ve mahsup yapilamamaktadir.

3- Uygulamaya iliskin Usul Ve Esaslarin Belirlenmesi Bekleniliyvordu:

7431 say1ili Kanun'un 5'inci maddesi ile 5510 say1l1 Kanuna eklenilen Gegici 94'tincii maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin Kurumca belirlenecegi yoniinde diizenleme
yapildigindan, bu yonde SGK tarafindan usul ve esaslarin belirlenmesi beklenmekteydi.




Bu defa Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii tarafindan
konuya iliskin cikarilan 25 Temmuz 2023 tarih E-51592363-010.06.99-77562111 sayil1 2023/24
sayili Genelge ile, 7431 sayili Kanun ile getirilen 5510 sayili Kanun’a eklenilen Gecici 94 tincii
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

4- 7431 sayili Kanunun 5 inci Maddesi ile 5510 sayili Kanuna Eklenen Gecici 94 iincii
Maddenin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Belirlendi:

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 say1l1 Kanuna eklenen gegici 94 {incii maddesinde
yer alan diizenlemeden;

a) 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanilmasi,

b) 4447 sayii Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanilan
sigortalilar i¢in eksik giin kodu ve nedeni olarak “18-Kisa ¢alisma 6denegi”, “27-Kisa Calisima

Y/ aar

Odenegi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz Izin ve
Diger” secilmis olmasi,

c) Sigortalilar i¢in eksik hizmet bildirilen giinlerin bulunmas,

d) 4447 sayili1 Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlanildigin
belirten ve (b) bendinde sayilan eksik giin kodlarmni igceren Ek-1 formunun Calisma ve Is
Kurumu 11 Midirlagii/Hizmet Merkezlerinden alinmasi,

e) Ilgili birimden alman onayl form ile Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiirliigline basvuruda bulunulmasi,

f) Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine bagvuru tarihini
takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet bildirilen giinlere iligskin ek nitelikteki muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin {i¢ ay i¢inde verilmesi ve
muhteviyati primlerin de ayn siirede 6denmesi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde yararlanmak miimkiin olacaktir.

Bu bakimdan, nakdi {icret destegi ve kisa calisma 6deneginden fazla ve yersiz yararlanilmamis
olmasi nedeniyle ilgili ay/donemdeki eksik bildirim yapilan giin say1s1 ile fiilen ¢alisilan giin
sayist uyumlu olan sigortalilar i¢cin bu madde hiikiimlerinden faydalanilmas: miimkiin
olmayacaktir.

Ornek 1: (A) isvereni tarafindan isyerinde ¢alisan (B) sigortalisina 2020/Haziran ay1 igin “18-
Kisa calisma 6denegi” ile 10 giin eksik giin bildirimi yapilmis olup s6z konusu sigortalmin
ilgili ayda fiilen calistig1 giin sayis1 ve Kuruma bildirimi yapilan prim édeme giin sayis1 20
glndiir.




Bu durumda sigortalinin ilgili ayda 10 giin kisa ¢alisma 6denegini fazla ve yersiz almamasi ile
tiilen calistig1 gilin sayis1 ve Kuruma bildirimi yapilan prim ddeme giin sayis1 20 giin olmast
nedeniyle fazla ve yersiz olarak alinmayan kisa galisma 6denegine esas 10 giin igin gegici 94
iincli madde hiikiimlerinden faydalanilmasi miimkiin olmayacaktr.

5- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa Eklenen Gegici
94 Uncii Madde Hiikmiinden Sadece 4447 Sayili Kanunun Gecici Madde 29 Ve

Gecici Madde 32 Hiikiimlerinden Yararlandigi  Belirlenen Isverenler
Faydalanabilecektir:

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa eklenen gecici 94 iincli madde hitkmiinden yalnizca 4447 sayili Kanunun Gegici
Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinden yararlandigi Calisma ve Is Kurumu 1l
Midirlagii/Hizmet Merkezleri tarafindan belirlenen isverenler faydalanabilecektir.

Sigortali bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici
94 tincli maddesi hiikmiinden yararlanilabilmesi icin;

— Sigortaliya yapilan 6deme hakkinda 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde
32 hiikiimlerinin uygulanmis olmasi,

—Yersiz ve fazla 6deme yapilan aylarda/dénemlerde yersiz ve fazla 6deme yapilan sigortalmin
hizmetlerinin Kuruma eksik bildirilmis olmasi,

— Eksik hizmet bildirimi yapilan sigortaliya iliskin eksik giin kodu ve nedeninin “18-Kisa
calisma ddenedi”, “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz Izin”
veya “29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 2021/Haziran ayi icin (A) sigortalisina yapilan fazla ve yersiz ddeme 4447 sayili
Kanunun Gegici 32 nci maddesi kapsaminda terkin edilmistir. Bu durumda (A) sigortalisinin
2021/Haziran ayimnda eksik bildiriminin olmasi ve eksik hizmetler ig¢in 18-Kisa c¢alisma
ddeneginin sec¢ilmis olmasi halinde madde hitkmiinden yararlanilacaktir.

“18-Kisa calisma oOdenegi”, “27-Kisa Calisma @denegi ve Diger Nedenler” “28-Pandemi
Ucretsiz Izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” eksik giin kodlar1 disinda baska bir
eksik gilin kodu i¢in yersiz 6deme yapilmis olmasi halinde, yanlis bildirilen eksik giin kodlar1
kanitlayici belgelerle (Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden almacak
resmi yaz1) 18, 27, 28, 29 eksik giin kodlarma doniistiirtilmedigi siirece 5510 sayili Kanunun
Gegici 94 tincii madde hiikmiinden yararlanilamayacaktir.




6- Eksik Hizmet Bildirilen Giinler Bulunmasi

Yukaridaki 5’inci maddede belirtilen sigortalilar i¢in 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve
Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig: aylarda/donemlerde eksik hizmet bildirilen
giinlerin bulunmas1 halinde, 5510 sayii Kanunun Gegici 94 {incii madde hiikmiinden
yararlanilmas: miimkiin olacaktur.

Ornek 3: (A) isyeri isvereni tarafindan isyerinde calisan (B) sigortalistna 2020/Haziran ayr icin
kisa calisma deneginden dolay1 20 giin fazla ve yersiz ddeme yapildigi Calisma ve Is Kurumu
I Midiirliigii/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek séz konusu ddeme Gegici Madde 32
kapsaminda terkin edilmistir.

S6z konusu sigortalinin 2020/Haziran ay1 icin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi yapilan
prim 6deme giin sayisinin 10 oldugu varsayildiginda, genelgede belirtilen diger sartlarin da
saglanmasi kaydiyla eksik bildirim yapilan 20 giin i¢in ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesi verilebilecektir.

Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig1 aylarda/donemlerde sigortali
adina fazla ve yersiz 6deme yapilan giin sayis1 kadar bildirim yapilmas: gerektiginden, fazla
ve yersiz 6deme yapilan giin sayisindan daha fazla ya da az bildirim yapilmas1 miimkiin
olmayacaktir.

Ornek 4: (A) isvereni tarafindan isyerinde ¢alisan (B) sigortalisina 2020/Haziran ay1 igin kisa
calisma ddeneginden dolay 20 giin fazla ve yersiz ddeme yapildig1 Calisma ve Is Kurumu 1l
Midirligii/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek Gegici Madde 32 kapsaminda s6z konusu
fazla 6deme ilgili Kurumca terkin edilmistir.

Bu durumda, genelgede belirtilen diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla, B sigortalis1 adina
2020/Haziran ay1 i¢in Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerince fazla ddeme
yapilan 20 giin i¢in ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesi
verilecek olup 20 giinden az veya fazla bildirim yapilmasina izin verilmeyecektir.

Ayrica, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesindeki prime
esas kazang tutar1 sigortalinin ilgili ayda Kuruma bildirilmis olan prime esas kazang tutarimin
prim Odeme giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunan giinliikk kazang tutarmin eksik
bildirilen giin sayisi ile carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

7- 4447 Sayili Kanunun Gecici Madde 29 Ve Gecici Madde 32 Hiikiimlerinden
Yararlanildigini Belirten Onayli Formun Alinmasi

7431 sayili Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 94 {incii madde
hitkmiinden vyararlamlabilmesi icin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii/Hizmet
Merkezlerinden Genelgenin ekinde yer alan ve ilgili birimce onaylanmis olan Ek-1 formunun
alinmasi gerekmektedir.




S6z konusu formda, Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandigy;

. i@yerinin sicil numarasina,

. Isyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez
Midirligiine,

. Fazla ve yersiz 6deme yapilan sigortali bilgilerine,

. Fazla ve yersiz 6deme yapilan aylara/donemlere,

. Sigortal1 igin fazla ve yersiz yapilan 6deme giin say1sina,

. Sadece 18,27,28,29 numarali eksik giin kodlarina,
iliskin bilgiler yer alacaktr.

Form igverenler tarafindan 2 niisha olacak sekilde doldurulduktan sonra isverence ilgili
Calisma ve Is Kurumu 11 Midirligii/Hizmet Merkezinin onayina sunulacaktir. Onaylanan
formlarin bir niishas: ilgili Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez
Miidiirliigiine ibraz edilebilmesi icin isverene verilecektir. Ayrica onaylanan formun diger
niishas1 Calisma ve Is Kurumu 1l Midrligii/ Hizmet Merkezi tarafindan saklanacaktir.

Formda sigortali bilgileri ile fazla ve yersiz 6deme yapilan ay/donem bilgileri isyeri ve sigortali
bazinda her bir ay/donem ayr1 ayr1 belirtilmek suretiyle yer alacaktir.

8- Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine
Basvuruda Bulunulmasi

Caligsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinden Genelgenin ekinde yer alan Ek-
1 formunun alinmasi sonrasinda sdz konusu onayli formla birlikte ilgili Sosyal Giivenlik I
Midirliigiine /Sosyal Giivenlik Merkez Midirligiine basvuruda bulunulmas:
gerekmektedir.

Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hiikiimlerinin uygulandig1 aylarda/donemlerde sigortali
admna fazla ve yersiz 6deme yapilan giin sayist kadar bildirim yapilmasi gerektiginden,
Kuruma bildirim yapilacak giin sayisi Ek-1 formunda yer alan “Fazla ve Yersiz Odeme
Yapilan Giin Sayis1” kadar olacaktur.

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliigiine verilen Ek-1
formunda yer alan bilgiler Kurum kayitlarindaki bilgilerle karsilastirilmak suretiyle kontrol
edilecektir. Ek-1 formundaki bilgilerin, Kurum kayitlarindaki bilgilerle uyumsuz olmas: veya
Ek-1 formdaki bilgiler iizerinde tahrifat yapilmis oldugunun tespiti halinde Ek-1 form yeniden
diizenlenecektir.

Yapilan kontrol sonrasinda Ek-1 formundaki bilgilerin dogru oldugunun anlagilmasi halinde;
—Tabloda yer alan ay/dénemler icin “Isveren Intra-Isveren-Terkin ve Ertelemeler-Dénem Bazli

Isyeri Erteleme Islemleri” menusu vasitasiyla donem bazli isyeri erteleme yapilacaktir.
Erteleme nedeni olarak “5510/Gegici 94. Md.” secilecektir.




Isverenlerce ek bildirim yapilacak sigortalilar icin ilgili dénemlerde daha 6nce verilmis
belgenin kanun tiirii segilmeksizin (Kanun: 0) verilmis oldugu durumlarda;

— Tabloda yer alan ay/dénemlerde tahsilat bulunmas: halinde iptal/ek belge/beyannamesi
verilebilmesi amaciyla ilgili ay/donemler icin tahsilat ¢ikisi yapilacaktir.

— Isveren tarafindan (A) tahakkuk nedeni secilerek kapsamdaki sigortalilara iliskin erteleme
yapilan donemler i¢in iptal/ek belge/beyanname verilecektir.

Isverenlerce ek bildirim yapilacak sigortalilar icin ilgili donemlerde daha 6nce verilmis
belgenin kanun tiirii secilerek verilmis oldugu durumlarda;

— Isveren tarafindan (A) tahakkuk nedeni secilerek kapsamdaki sigortalilara iligkin erteleme
yapilan dénemler i¢in kanun tiirii segilmeksizin asil/ek belge/beyanname verilecektir.

5510 sayil1 Kanunun gecici 94 iinci maddesi kapsaminda eksik hizmet bildirilen giinlere
iliskin diizenlenecek ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden/aylik prim
ve hizmet belgelerinden dolay1 anilan Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
geriye yonelik prim tegvik, destek ve indirimlerinden yararlanilmasi miimkiin olmayacaktir.

Bu nedenle, igverenler tarafindan diizenlenecek olan muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin/aylilk prim ve hizmet belgesinin kanun tiirii segilmeksizin verilmesi
gerekmektedir.

Ayrica, isverenler tarafindan belge/beyannamenin kanun tiirii segilerek verilip verilmediginin
tespiti igin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliikleri tarafindan
Isveren Intra-Listeler Istatistikler-Isveren Listeleri-Dénem Bazli igyeri Erteleme Listeleme
Islemleri menusu vasitasiyla erteleme nedeni “5510/Gegici 94. Md.” olan isyerlerine iligkin liste
alnacaktir.

Alinan listede yapilan kontrol sonucunda “5510/Gegici 94. Md.” kapsaminda verilen
belge/beyannamenin kanun tiirii segilerek verildiginin tespiti halinde yersiz olarak
yararlanilan tegvikler gecikme cezasi ve gecikme zammui ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

9- Eksik Hizmet Bildirilen Giinlere iliskin Ek Nitelikteki Muhtasar Ve Prim Hizmet
Beyannamelerinin/Aylik Prim Ve Hizmet Belgelerinin Verilmesi Ve Muhteviyati
Primlerin Odenmesi:

Eksik hizmet bildirilen gilinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal
Giivenlik Merkez Miidiirliigiine bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren 3 ay iginde
verilmesi ve muhteviyati prim tutarlarnin da ayni siirede 6denmesi halinde s6z konusu
ytkiimliiliikler siiresi igerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.

Ornek 5: Isveren tarafindan 16/8/2023 tarihinde bagvuru yapilmasi ve yapilan kontroller
sonucunda basvurunun isleme alinmas: halinde, 16/8/2023 tarihi takip eden aybasindan
(1/9/2023) itibaren 3 ay icinde (30/11/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) belge/beyannamenin
verilmesi ve muhteviyati prim tutarlarmnin da ayni siirede 6denmesi halinde s6z konusu
ytikiimliiliikler siiresi igerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.




Bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet bildirilen giinlere iliskin ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin {ig
ay icinde verilmesine ragmen muhteviyati primlerin ayni siirede 6denmemesi halinde ise
primlerin yasal siiresinde 6ddenmemesi nedeniyle 5510 sayili Kanunun 89 uncu madde
hiikiimleri uygulanacaktir.

Diger taraftan, bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren {i¢ aylik siire igerisinde isveren
tarafindan verilen belgeye/beyannameye iliskin aym siirede verilecek olan diizeltme
belgeleri/beyannameleri de yasal siiresinde verilmis sayilacaktir.

Buna karsin basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren 5510 sayili Kanunun gegici 94
iincli maddesi kapsaminda {i¢ aylik siire disinda verilen belgeler/beyannameler ise yasal
stiresinde verilmemis sayilacaktir.

Bu sekilde {ii¢ aylik siire disinda verilen belgeler/beyannameler kamu kurum ve
kuruluslarindan (Calisma ve Is Kurumu 1l Midirligii/Hizmet Merkezlerinden) alinan bilgi
ve belgeye istinaden verildiginden incelemeye sevk edilmeyecek ve bu Genelgenin 2.4
numaral boliimiinde belirtildigi sekilde Sosyal Giivenlik i1 Midiirliigii/Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiirliigii tarafindan yapilacak kontrol sonrasi isleme almnacak olup; s6z konusu
belgeler/beyannameler igin ilgisine gore 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin 4 numaral: alt bendi veya (m) bendinin 4 numarali alt bendi uyarinca
idari para cezas1 uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun Gegici 94 {tincii maddesine istinaden igverenlerce verilen
belgelere/beyannamelere iliskin olarak, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinin  kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden ilgili donemlerde fiili ¢alismasi
bulunmayan sigortali/sigortalilar icin bildirim yapildigmin tespit edilmesi halinde 5510 sayili
Kanunun ve buna dair mevzuatin sahte sigortaliliga iliskin hiikiimleri uygulanacaktir. Bu
durumda,

— Sahte sigortalilar adina 6denen primler Kuruma irat kaydedilecektir.

— gililer hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 {incii, 206 nc1 ve 207 nci maddeleri
kapsaminda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

— Igverenin s6z konusu isyeri disinda bagka isyerlerinin de bulunmasi halinde, bu
isyerlerinden de sahte sigortali bildiriminde bulunma potansiyeli oldugu dikkate alinarak bu
isyerlerinin Kurumca takibi yapilacaktir.

NOT: - Genelge Ve Ek-1 Formuna Ulasmak Icin TIKLAYINIZ
Saygilarimizla.

BOGAZICi BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

(!) Sirkiilerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amagl olup, vergiyi doguran olay ve diger
yiikiimliiliiklerin 6zelligine gore farkliliklar olusabileceginden tereddiit edilen hususlarda konusunda uzman bir
damsmandan veya yetkili kurumlardan goériis alinmast gerekmekte olup, sadece sirkiilerimiz esas alinarak
yapilacak islemler sonucunda dogabilecek zararlardan yazar veya miisavirligimiz sorumlu tutulamaz.




