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Konu : 7495 Say1l1 Issizlik Sigortasi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

3 Subat 2024 tarih 32449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7495 sayili Issizlik Sigortast
Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile yapilan degisikliklere
asagida basliklar halinde yer verilmistir.

4447 SAYILI iSSiZLIK SIGORTASI
DEGISIKLIKLER:

I- KANUNU'NDA YAPILAN

1)- Kanun’un 1'inci Maddesi Ile 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nun “Kisa
Calisma Ve Kisa Calisma Odenedi” Baslikli Ek-2'inci Maddesinde 1 Mart 2024
Tarihinden Gecerli Olmak Uzere Asagidaki Degisiklikler Yapilmistir

* Birinci fikrasinda yapilan degisiklik ile, “Genel salgin hali” de kisa galisma
yapilabilecek durumlar arasina eklenilmistir.

* Uclincti fikrasinda yer alan, “Iscinin kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi igin, hizmet
akdinin feshi hari¢ issizlik sigortas: hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir” climlesi
“Sigortalimin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, kisa ¢alisma baslama
tarihinden onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasi ve son ii¢ yilda en az 450 giin
sigortalr olarak calisip issizlik sigortasi primi Odemis olmasi gerekir.” Seklinde
degistirilmistir.

* Dordiinctii fikrasinin ikinci ctimlesinden sonra gelmek iize su ciimleler eklenmistir,
“Kisa calisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalumin kendisine ddenir.
Odeme tarihini one cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yetkilidir. Kisa
calisma odenegi, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz,
nafaka borclart disinda onda birinden fazlast haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik edilemez.”

Merkez : Mahmutbey Mah. 2416 Sok. E2 Blok iSTOG Aktem Plaza No:4 K:8/58 Bagcilar / iSTANBUL
Antalya irtibat : Etiler Mah. 832 Sok. Arat is Merkezi K:8 No:4/20 Muratpaga / ANTALYA

Kayseri irtibat _: Gevher Nesibe Mabh. istasyon Cad. Siitsever Apt. No:55/11 K:6 Kocasinan / KAYSERI
Bursa irtibat _: ihsaniye Mah. izmir Yolu Cad. No:110/A D:8 Niliifer / BURSA

Bolu irtibat __: Kiracayir Mah. izzet Baysal Cad. Giiler 2 is Hani No:88 Kat:2/47 BOLU

Fethiye irtibat _: Akarca Mah. Tarik Maro Cad. No:18/1 Fethiye /MUGLA

Ticaret Sicil No : 700923  Mersis No : 0470058081600010 Web : www.bbdas.com.tr

Tel: 0212 433 83 00
Tel: 0 242 248 26 06
Tel: 0 352 220 50 30
Tel: 0 224 240 09 07
Tel: 0374 210 10 28
Tel: 0507 182 76 79
E-mail

Fax: 02124338303
Fax: 0 242 248 66 03
Fax: 0 352 220 50 40
Fax: 0 224 240 09 07
Fax: 037421010 29

: info@bbdas.com.tr



http://www.bbdas.com.tr/
mailto:info@bbdas.com.tr

* Dordiincti fikrasinin “Kisa ¢alisma ddenegi olarak yapilan édemeler baslangicta belirlenen
issizlik Odenegi siiresinden diisiiliir” ctimlesi “Kisa calisma oOdenegi olarak ddenen
siireler, kisa calisma baslama tarihinden itibaren 3 yil icindeki hizmet akdi fesihlerine
istinaden yapilacak issizlik odenegi odemelerine iliskin hak sahipligi siirelerinden
diisiiliir.” Seklinde degistirilmistir.

* Yedinci fikrasina “Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla odemeler ise yasal
faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir, 6len sigortalilara ait fazla édemeler geri
tahsil edilmez.” Climlesi eklenilmistir.

2)- Kanun’un 2’nci Maddesi Ile 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nun “Gecici
10’uncu” Maddesinde 1 Ocak 2024 Tarihinden Itibaren Gecerli Olmak Uzere Yapilan

Degisiklikler:

Gegici 10 uncu maddesinin onikinci fikrasindaki “Cumhurbaskani, bu maddenin
uygulanma siiresini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.” Ciimlesi “Bu madde
hiikiimleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. Cumhurbaskani, bu
maddenin _uygulanma _siiresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”
Seklinde degistirilmistir.

3)- Kanun’un 3’iincii Maddesi Ile 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’na 1 Mart 2024
Tarihinden Gecerli Olmak Uzere Gecici 34’iincii Madde Eklenmistir:

“GECICI MADDE 34- Kisa calisma baslama tarihi bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once olanlar hakkinda ek 2 nci maddenin iiciincii fikrasi ile dordiincii
fikrasinin bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan degisiklik oncesindeki hiikiimleri

uygulanr.”

II- 3146 SAYILI CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK ALANINDA BAZI MALI
HUKUMLER HAKKINDA KANUNUN’ DA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER:

Kanun'un 4’tincti maddesi ile, 3 Subat 2024 tarihinden gegerli olmak tizere, 3146 sayil
Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Baz1 Mali Hiikiimler Hakkinda Kanunun 12 nci
maddesinin tiglincii fikras: yiirtirlitkten kaldirilmistir.

III- 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER:

1)- Kanun’un 5’inci Maddesi Ile, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortast  Kanunu'nun “En Az Emekli Maaslarmm” Diizenleyen Ek-19"uncu
Maddesinde Yapilan Degisiklik ile, 2024 Yili Ocak Ay1 Odeme Doneminden Itibaren
Uygulanmak Uzere Aylik 10.000 TL’ye Cikarilmasina Yionelik Diizenleme Yapilmistur.

Yapilan degisiklik ile; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “7.500” ibaresi “10.000”
seklinde degistirilmistir.




2- Kanun’un 6’mci Maddesi Ile, 1 Ocak 2024 Tarihinden Gecerli Olimak Uzere Aylik
700 TL “Isverenlere Asgari Ucret Destegi” Verilmesine Yonelik 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na Gecici 101’inci Maddesi Eklenilmistir.

“GECICI MADDE 101- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢calistiran
isverenlerce;

a) 2023 yilimn aym ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanct 671 Tiirk
liras1 ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme giin sayisini gegmemek
iizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim ddeme giin sayisinin,

b) 2024 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim ddeme giin sayisinin,

2024 y1l1 Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin giinliik 23,33 Tiirk lirast ile carpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma édeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortast Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen
prime esas giinliik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is
sozlesmesine tabi dzel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 1.341 Tiirk liras1 olarak
esas alinr.

Bu madde kapsaminda destekten yararlamilacak ayda/donemde, 2023 yil1 Ocak ila
Aralik aylarinda/doneminde aylhik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortalr bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki
sigortalr sayistmin altinda bildirimde bulunulmas: hdlinde bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi
olarak agilmasi veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya
dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortast Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaal islem tesis ettigi anlasilan veya
sigortalilarin prime esas kazanglarim 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi igin
Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortast
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammzuyla birlikte geri alinir ve
bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 y1l1
Ocak ila Aralik aylarina/donemine ait aylik briit asgari iicretin onda birini
gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak ihtar iizerine on bes giinliik siire icinde soz konusu eksikligi
gideren isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder.




Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/donemine
ait aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal siiresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal siiresinde 6denmedigi,
denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde;
calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calistirilmadigr durumlarimin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi hillerinde bu
maddeye iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammzi bor¢larini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi
siirece bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu
Kanunun ek 14 iincii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikramin (a) bendinin uygulanmasinda, bir onceki yilin aym ayna iliskin
olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
verilmemis olmasi halinde bildirim yapilms takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas
alinir. 2023 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2023 yilinda sigortalr
calistirmamus isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandig
durumlarda isverenin Gdeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortas: Fonunca
karsilanacak tutardan az olmast hilinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup
islemi yapilir.

3213 say1li Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari iicretin iki katindan
az olamayaca$ hiikme baglanan “Linyit” ve “Taskomiirii” ¢ikarilan isyerlerinde yer
altinda ¢alisan sigortalilar i¢in birinci fikranmin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca
belirlenecek giinliik kazang 1.789 Tiirk liras1 olarak ve 2023 yilinin aym ayina iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim édeme giin sayisinin bir bucuk katini gegcmemek
iizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylhik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim odeme giin sayis1 dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayil1 cetvellerde
sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayilh Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarimca yapilan ve sézlesmesinde fiyat
farki odenecegi 6ngoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik c¢alisma saatinin tamamimin idarede kullanilmasinin
ongoriildiigii iscilikler icin bu maddenin birinci fikrast uyarinca Issizlik Sigortast
Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden
kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.




2024 Ocak ila Aralik aylarina/déonemine iliskin yasal siiresi disinda Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl sigortalilar icin bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumunun goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan
belirlenir.”

3- Kanun'un 7’inci Maddesi Ile , 2024 Yili Ocak Ay1 Odeme Déneminden Itibaren
Gegerli Olmak Uzere, “SGK ve Bag-Kur Emekli Maas Artis Oran1”nin %49,25 Olarak
Belirlemesine Yonelik, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'na Gecici 102"inci Madde Eklenilmistir:

“GECICI MADDE 102- 4 iincii maddenin birinci fikrastmn (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine; 2024 y1l1 basindan 6nce baglanmaus gelir ve
ayliklar ile 2024 yilinda baglanacak malulliik, yashilik veya 6liim aylhiklarinin bu
Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 iincii ve gegici 2 nci maddelerine gére 2024 yil1 Ocak ay1
itibarwyla hesaplanan ayhk tutarlart dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas
alinmak kaydiyla 2024 yili Ocak ayindan gecerli olmak iizere %49,25 oraminda
artirilrr.

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2024 y1lr Ocak ayinda bu
maddede belirtilen artis disinda 55 inci maddeye gére ayrica artirilmaz.”

IV- 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU'NDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER;

1- Kanun’un 8’inci Maddesi Ile, Asagida Yer Verilen 6331 Sayili Is Sagligi Ve
Giivenligi Kanunu’nun “Teftis, Inceleme, Arastirma, Miifettisin Yetki, YiikiimLiliik
Ve Sorumlulugu” Baslhikli 24’iincii_Maddesinin Ikinci Fikrasi 3 Subat 2024
Tarihinden Gecerli Olmak Uzere, Yiiriirliikten Kaldirilmistir:

“(2) Bakanlik, isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi konularinda élgiim, inceleme ve arastirma
yapmaya, bu amacgla numune almaya ve egitim kurumlar: ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin
oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlart ile gordiikleri ve 6grendikleri
hususlar: tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari
Bakanlikca diizenlenir.”

2- Kanun’un 9uncu Maddesi Ile 6331 Sayili Is Saglhigi Ve Giivenligi Kanunu'nun
24"iincii Maddesinden Sonra Gelmek Uzere 3 Subat 2024 Tarihinden Gegerli Olmak
Uzere “Bakanligin Inceleme, Kontrol, Denetim Yetki Ve Sorumlulugu” Baslikli
24/A Maddesi Eklenmistir:

“Bakanligin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu




MADDE 24/A- (1) Bakanlik bu Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglik
ve giivenlik birimleri, ekipman muayene kuruluslari, is hijyeni él¢giim, test ve analiz
laboratuvarlarinda inceleme, yetkilendirme, kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir.
Bakanlik adina inceleme, kontrol ve denetim Is Saghgt ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiinde gorevli ¢alisma uzmam ve ¢alisma uzman yardimcisi, miihendis,
fizikgi, kimyager, biyolog ve tabip unvanli personel tarafindan yerine getirilir. Bu
madde kapsaminda gorevlendirilen personel inceleme, kontrol ve denetim esnasinda
miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile
gordiikleri wve oOgrendikleri hususlart tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir.
Gorevlendirilen personele isveren veya c¢alisanlar tarafindan gereken kolaylik
saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Bakanlikca diizenlenir.

(2) Bu madde kapsaminda gorev yapan Bakanlik personeli kolluk kuvvetlerinin
yardinmina ihtiya¢ duyduklar: takdirde, askeri isyerleri hari¢ olmak iizere, durumu
ilgili miilki idare amirine iletirler. Miilki idare amiri 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil 11
Idaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Saldhiyet Kanununun
verdigi yetkiler cercevesinde yapacagr degerlendirme sonucunda bu talebi uygun
bulursa yeteri kadar kolluk kuvveti gorevlendirir.

(3) Bu madde kapsaminda inceleme, kontrol ve denetim icin gorevlendirilenler
hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayilit Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b)
fikrast hiikmii uygulanir.”

3- Kanun’un 10’uncu Maddesi Ile 6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu'nun
“Idari Para_Cezalar1 Ve Uygulanmasi” Bashikli 26’tnci_Maddesinin_Birinci
Fikrasimin (k) Bendinde Yer Alan “24 iincii Maddesinin Ikinci” Ibaresi “24/A
Maddesinin Birinci” Seklinde Degistirilmistir:

k) 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
konularda oOlciim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya
editim kurumlari ile ortak saglhik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olan isverene besbin Tiirk Lirasi,

6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu'nun 24’iincii maddesinin yiiriirliikten
kaldirillan ikinci fikras: ile maddeye eklenilen 24/A maddesi yukarida yer
almaktadir.

Saygilarimizla.

BOGAZIiCi BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

(1) Sirkiilerimizde yer verilen aciklamalar sadece bilgilendirme amagli olup, vergiyi doguran olay ve diger yiikiimliiliiklerin
ozelligine gore farkhiliklar olusabileceginden tereddiit edilen hususlarda konusunda uzman bir damgmandan veya yetkili
kurumlardan goriis alinmas: gerekmekte olup, sadece sirkiilerimiz esas alinarak yapilacak iglemler sonucunda dogabilecek
zararlardan yazar veya miisavirligimiz sorumlu tutulamaz.




