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Tarih  : 06.01.2026 

Sayı : BBDAS/2026-13 

Konu : 6111 Sayılı Kanun Numaralı Teşvikten Yararlanma Süresi Uzatıldı 

 

25 Aralık 2025 tarih 33118 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 24 Aralık 2025 tarih 

10769 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile; 

 

• 6111 sayılı Kanun Numaralı teşvikten yararlanma süresi 

• 31/12/2026 tarihine kadar uzatılmıştır. 

 

Bilindiği gibi; 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde düzenlenen “Genç, 

Kadın Ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdamına Yönelik Teşvik” uygulamasının 

süresi 25/01/2024 tarihinde kabul edilen 7495 sayılı Kanunun ile 31/12/2025 tarihine 

kadar uzatılmıştı. 

 

Aynı Kanunla yapılan düzenlemeyle Cumhurbaşkanı bu süreyi 31/12/2026 tarihine 

kadar uzatmaya yetkiliydi. 

 

25/12/2025 tarihli 33118 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 10769 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı ile 4447 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesinde 

düzenlenen “Genç, Kadın Ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdamına Yönelik 

Teşvik” in uygulama süresi 31.12.2026 tarihi sonuna kadar uzatılmıştır. 

 

Buna göre, Kanunda belirtilen şartları taşıyan sigortalılar için özel sektör işverenleri 

tarafından, 01.03.2011-31.12.2026 tarihleri arasında işe alınan sigortalılar için, sigorta 

primine esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren payının tamamı 

İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacaktır. 

 

Bu teşvikten yararlanmak için; 

 

• Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin/ Aylık prim ve hizmet belgesinin 

yasal süresi içerisinde verilmesi,  

• Primlerin yasal süresi içerisinde ödenmesi,  

• SGK’ ya borcun olmaması,  

• Kayıt dışı sigortalı çalıştırılmaması,  
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• Sigortalının, işe alındığı tarihten önceki son altı aylık dönemde SGK’ ya 

bildirilen sigortalı sayısının ortalamasına ilave olarak çalıştırılması, 

• 01.03.2011- 31.12.2026 tarihleri arasında işe alınmış olması,  

• 18 yaşından büyük olması,  

• İşe alındığı tarihten önceki 6 aylık dönemde işsiz olması,  

• Ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe alınması, 

 

Gerekmektedir. 

 

 

Saygılarımızla. 

       

                  BOĞAZİÇİ BAĞIMSIZ DENETİM VE YMM A.Ş. 

 
(!) Sirkülerimiz yayımlandığı tarih itibariyle; ilgili olduğu mevzuat düzenlemelerinin duyurulmasına yönelik genel 

açıklamalar içermektedir. Mevzuat düzenlemeleri karşısında, her olayın kendine has özellikleri ile birlikte değerlendirilerek 

getireceği yükümlülükler veya sağlayacağı avantajlar titizlikle değerlendirilmelidir. Mevzuat değişiklikleri üzerine 

yapılabilecek yorum, eleştiri veya tavsiyeler önemli görülen konulara dikkat çekmeye yönelik olup, uygulamada ilgili kurum 

veya kuruluşların belirlediği usul ve esaslara göre işlem yapılması esastır. Konularında uzman kadrolarımızdan olaya özgü 

ilave görüş alınmadan, sadece sirkülerimiz esas alınarak yapılacak işlemler sonucunda doğabilecek zarar ve yükümlülüklerden 

yazar veya müşavirliğimiz sorumlu tutulamaz. 


