
 

 

 

 

Tarih   : 23.03.2020 

Sayı  : 2020-61 

Konu  : Covit-19 Salgını Nedeniyle Kısa Çalışma Ödeneği Başvurusu Usul ve 

Esasları 

 

Covit-19 salgınının etkilerini azaltmaya yönelik açıklanan “Ekonomik İstikrar Kalkanı 

Paketi”nde; “Kısa Çalışma Ödeneği devreye alınacak, bundan faydalanmak için gereken 

süreçleri kolaylaştırılacak ve hızlandırılacak. Böylece faaliyetine ara veren işyerlerindeki işçilere 

geçici bir gelir desteği verirken, işverenlerin de maliyetleri azaltılmış olacak” denilmişti.  

 

Bu güne kadar konuya ilişkin Kısa Çalışma Ödeneği başvurularının 23.03.2020 

tarihinden itibaren çalışma süreleri ve işsizlik sigortası primi ödeme gün sayısı 

bakımından işsizlik ödeneğine hak kazanmış olan işçiler adına, işverenleri tarafından 

internet üzerinden aşağıda belirtilen şartlar dahilinde yapılabileceği açıklanmış olup, 

sirkülerimizde konu başlıkları itibariyle özet bilgilere yer verilmiştir. 

 

Bu kapsamda; 

 

- Çin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya çıkan ve birçok ülkede 

tesirini gösteren yeni tip Koronavirüsün (Covid-19) olası etkileri dikkate 

alınarak "dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlardan ileri gelen 

zorlayıcı sebep" kapsamında kısa çalışma uygulaması başlatıldığı, 

- Covit-19 salgınından olumsuz etkilendiği gerekçesiyle kısa çalışma talep eden 

işveren; buna ilişkin kanıtlarla birlikte Kısa Çalışma Talep Formu  ile kısa 

çalışma yaptırılacak işçilere ilişkin bilgileri içeren listeyi bağlı olduğu İŞKUR 

biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta göndermek suretiyle kısa 

çalışmaya başvuru yapabileceği, 

- Başvuruların işyerine gidilmeden belge üzerinden hızlı bir şekilde 

sonuçlandırılabilmesi için salgından olumsuz etkilenildiğine dayanak teşkil 

eden belgelerin mutlaka eklenmesi gerektiği, gerektiğinde işverenle irtibata 

geçilerek ilave belgeler talep edilebileceği, işverenlere başvurusunun alındığı 

yine aynı yolla en kısa sürede bildirileceği ve başvuruların uygunluk tespiti 

amacıyla Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına gönderileceği, 

- Başvuruların; çalışma süreleri ve işsizlik sigortası primi ödeme gün sayısı 

bakımından işsizlik ödeneğine hak kazanmış olan işçiler adına, işverenleri 

tarafından yapılabileceği, 

Belirtilmektedir. 
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1- Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğinde Yasal Dayanak: 

 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun Ek – 2’nci maddesine dayanılarak hazırlanan  

“Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği Hakkında Yönetmelik” 30.04.2011 tarih ve 27920 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

 

Bu yönetmelikte; 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre sigortalı sayılan kişileri 

hizmet akdine tabi olarak çalıştıran işverenin, genel ekonomik, sektörel veya bölgesel 

kriz ile zorlayıcı sebeplerle işyerindeki haftalık çalışma sürelerini geçici olarak önemli 

ölçüde azaltması veya işyerinde faaliyeti tamamen veya kısmen geçici olarak 

durdurması hallerinde, işçilere kısa çalışma ödeneği ödenmesine ilişkin usul ve 

esasları düzenlemektir. 

 

2-  Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneğinin Tanımı: 

 

Kısa çalışma: Üç ayı geçmemek üzere 4447 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesinde 

sayılan gerekçelerle; işyerinde uygulanan çalışma süresinin, işyerinin tamamında 

veya bir bölümünde geçici olarak en az üçte bir (1/3) oranında azaltılmasını veya 

süreklilik koşulu aranmaksızın en az 4 hafta süreyle faaliyetin tamamen veya kısmen 

durdurulmasını ifade eder. 

 

Kısa çalışma ödeneği: 6 ncı maddede belirtilen koşulların sağlanması halinde işçiye 

yapılan ödemeyi ifade eder. 

 

3- Kısa Çalışma Sonucunda Kısa Çalışma Ödeneğinin Kapsamı: 

 

- İşçilere kısa çalışma ödeneği ödenmesi, 

- Genel Sağlık Sigortası primleri ödenmesi, 

 

hizmetleri sağlanmaktadır.   

 

 

4- Kısa Çalışma Uygulamasının Kapsamı: 

 

Genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı sebeplerle işyerindeki haftalık 

çalışma sürelerinin geçici olarak en az üçte bir oranında azaltılması veya süreklilik 

koşulu aranmaksızın işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen en az 4 hafta süreyle 

durdurulması hallerinde, işyerinde 3 ayı aşmamak üzere sigortalılara 

çalışamadıkları dönem için gelir desteği sağlayan bir uygulamadır. 
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5- İşverenlerin Kısa Çalışma Ödeneği Alabilmesi İçin Gerekli Olan Şartlar: 

 

- İşverenin kısa çalışma talebinin iş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu uygun 

bulunması, 

- İşçinin kısa çalışmanın başladığı tarihte, çalışma süreleri ve işsizlik sigortası primi 

ödeme gün sayısı bakımından işsizlik ödeneğine hak kazanmış olması (Kısa 

çalışmanın başladığı tarihten önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olanlardan son 

3 yıl içinde en az 600 gün süreyle işsizlik sigortası primi ödemiş olanlar), 

- İş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu kısa çalışmaya katılacaklar listesinde 

işçinin bilgilerinin bulunması, 

 

gerekmektedir. 

 

Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son 4 aylık prime esas kazançları dikkate alınarak 

hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının %40’ıdır. Bu şekilde hesaplanan işsizlik ödeneği 

miktarı, 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre 16 yaşından büyük işçiler için 

uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının %80’nini geçemez. 

 

Hizmet akdinin sona ermesinden önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olanlardan, son 3 yıl 

içinde; 

- 600 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 

180 gün, 

- 900 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 

240 gün, 

- 1080 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi ödemiş olan sigortalı işsizlere 

300 gün, 

 

Süre ile işsizlik ödeneği verilir. 

 

6- Kısa Çalışma Bildirimi ve Kısa Çalışma Ödeneğine Başvuru: 

 

- İşverenler, genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı sebeplerle Kısa 

Çalışma Talep Formunu ve kısa çalışma yaptırılacak işçilere ilişkin bilgileri içeren 

listeyi tanzim ederek kısa çalışma başvurusunda bulunulabilir. 

- Kısa çalışma başvuruları, işçiler adına işverenler tarafından yapılır. İşçiler kısa 

çalışma talebinde bulunamaz. 

- Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile dışsal etkilerden kaynaklanan 

dönemsel durumlardan ileri gelen zorlayıcı sebeplerin varlığının işçi ve işveren 

sendikaları konfederasyonlarınca iddia edilmesi veya bu yönde kuvvetli emarenin 

bulunması halinde konu, İŞKUR Yönetim Kurulunca değerlendirilerek karara 

bağlanır. Deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberlik gibi 

durumlar için diğer zorlayıcı sebep gerekçesiyle yapılan başvurular için Yönetim 

Kurulu Kararı aranmaz.  

- Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile dışsal etkilerden kaynaklanan 

dönemsel durumlardan ileri gelen zorlayıcı sebeplerle ilgili Yönetim Kurulunca 

alınmış bir karar bulunmuyorsa işverenlerce yapılan başvurular Kurum birimi 

tarafından reddedilir.  
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- İş müfettişlerince yapılacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandıktan sonra, 

kısa çalışma uygulanacak işçi listesinin değiştirilmesine ve/veya işyerinde uygulanan 

kısa çalışma süresinin arttırılmasına yönelik işveren talepleri, yeni başvuru olarak 

değerlendirilir. 

 

 

İşveren bildiriminde; 

 

- Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile zorlayıcı sebeplerin işyerine etkilerini 

ve zorlayıcı sebebin ne olduğunu belirtmek, 

- İşyerinin unvanını, adresini, varsa toplu iş sözleşmesi tarafı işçi sendikasını, işyeri 

İŞKUR numarasını ve sosyal güvenlik işyeri sicil numarasını belirtmek, 

- Manyetik ve yazılı ortamda Kurumca belirlenen formatta hazırlanan kısa çalışma 

yaptırılacak işçilere ilişkin bilgileri içeren listeyi Kurum birimine teslim etmek, 

 

zorundadır. 

 

  

7- Yeni Tip Koronavirüs (Covid-19) Etkili Kısa Çalışma Talebinde Bulunulması ve 

Talebin Değerlendirilmesi: 

 

- Çin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya çıkan ve birçok ülkede tesirini 

gösteren yeni tip Koronavirüsün (Covid-19) olası etkileri dikkate alınarak "dışsal 

etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlardan ileri gelen zorlayıcı sebep" 

kapsamında kısa çalışma uygulaması başlatılmıştır. 

- Koronavirüsten olumsuz etkilendiği gerekçesiyle kısa çalışma talep eden işveren; buna 

ilişkin kanıtlarla birlikte Kısa Çalışma Talep Formu  ile kısa çalışma yaptırılacak işçilere 

ilişkin bilgileri içeren listeyi bağlı olduğu İŞKUR biriminin elektronik posta adresine, 

elektronik posta göndermek suretiyle kısa çalışmaya başvuru yapabilir. 

- Başvuruların işyerine gidilmeden de belge üzerinden hızlı bir şekilde 

sonuçlandırılabilmesi için koronavirüsten olumsuz etkilenildiğine dayanak teşkil eden 

belgelerin başvuruya eklenmesi önem taşımaktadır. Gerektiğinde işverenle irtibata 

geçilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. İşverenlere başvurusunun alındığı yine 

aynı yolla en kısa sürede bildirilecek ve başvurular uygunluk tespiti amacıyla 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına gönderilecektir. 

- İşverenin kısa çalışma talebi, öncelikle Kurum birimi tarafından sebep ve şekil 

yönünden değerlendirilir. 

- Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile dışsal etkilerden kaynaklanan 

dönemsel durumlardan ileri gelen zorlayıcı sebeplerin varlığı, işçi ve işveren 

sendikaları konfederasyonlarının iddia etmesi ya da bu yönde kuvvetli emarenin 

bulunması halinde, Yönetim Kurulunca karara bağlanır. 

- İkinci fıkrada yer alan sebeplerle Yönetim Kurulunca alınmış bir karar bulunmuyorsa 

işverenlerce yapılan başvurular Kurum birimi tarafından reddedilir. 

- Kısa çalışma talepleri; iş müfettişlerince uygunluk tespiti yapılması amacıyla Rehberlik 

ve Teftiş Başkanlığının ilgili birimine ivedilikle gönderilir. Uygunluk tespiti sonucu 

ilgili Kurum birimine gönderilir. Uygunluk tespiti sonuçları Kurum birimince işverene 

bildirilir. İşveren durumu, işyerinde işçilerin görebileceği bir yerde ilan eder ve varsa 
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toplu iş sözleşmesine taraf işçi sendikasına bildirir. İlan yoluyla işçilere duyuru 

yapılamadığı durumlarda, kısa çalışmaya tabi işçilere yazılı bildirim yapılır. 

- Uygunluk tespiti tamamlandıktan sonra, kısa çalışma uygulanacak işçi listesinin 

değiştirilmesine ve/veya işyerinde uygulanan kısa çalışma süresinin arttırılmasına 

yönelik işveren talepleri, yeni başvuru olarak değerlendirilir. 

- Kısa çalışma başvurusu ve uygunluk tespitine ilişkin diğer işlemler Kurum ve/veya 

Bakanlık tarafından belirlenir. 

 

8- Uygunluk Tespitine Yönelik Genel Bilgiler: 

 

Bakanlığın Rehberlik ve Teftiş Başkanlığınca alınan kararlar uyarınca, Bakanlığın İş 

Müfettişlerince Kurum Yönetim Kurulunca alınan Covid-19 Sebebiyle Yapılacak Kısa Çalışma 

Uygulaması Kararı uyarınca yapılacak uygunluk tespiti incelemelerinde aşağıdaki hususlar 

dikkate alınacaktır; 

  

- Tüm incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftiş Başkanlığında veya Grup 

Başkanlıklarında sadece ilgili başvuru evrakı ve ekleri üzerinden ve tespit tutanağı 

düzenlenmeksizin gerçekleştirilecektir. 

- İnceleme sürecinde başvuru evraklarında eksiklik olduğunun değerlendirilmesi 

halinde, ivedilikle işverenler ile irtibata geçilerek, söz konusu eksik evrakların 

elektronik ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazında ivedilikle 

tamamlanacaktır. 

- Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

faaliyeti durdurulan işyerleri ile ilgili olarak yapılan uygunluk tespiti incelemelerinde, 

işyerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadığına ilişkin belgeler yeterli olacaktır. 

- İşverenlerin yönetimsel kararları çerçevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltılan 

işyerleri ile ilgili olarak yapılan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya 

koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktır. 

- Uygunluk tespitine ilişkin olarak Bakanlığın İş Müfettişlerince rapor niteliğinde yazı 

düzenlenecektir. Söz konusu yazı ve ekleri, Kurumun İl Müdürlüklerine Kep adresi 

üzerinden elektronik ortamda gönderilecek olup ıslak imzalı hali ise işyerlerinin 

dosyasında muhafaza edilmek üzere bilahare gönderilecektir. 

- Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

faaliyeti durdurulan işyerleri ile ilgili olarak yapılan uygunluk tespiti işlemi, Kanunda 

düzenlenen asgari ve azami süreler ile birlikte, idari tasarrufun süresi ile sınırlı olup 

idari tasarrufun sona ermesi ile kısa çalışma uygulaması da kendiliğinden sona ereceği 

dikkate alınmalıdır. 

 

9- İşverene Kısa Çalışma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi: 

 

- Genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı sebeplerden dolayı işyerindeki 

çalışma süresinin önemli ölçüde azaldığı veya durduğu, İş Müfettişlerince yapılan 

uygunluk tespiti sonucu işverene, İŞKUR tarafından bildirilir. İşveren de durumu, 

işyerinde işçilerin görebileceği bir yerde ilan eder ve varsa toplu iş sözleşmesine taraf 

işçi sendikasına bildirir. İlan yoluyla işçilere duyuru yapılamadığı durumlarda, kısa 

çalışmaya tabi işçilere yazılı bildirim yapılır. Kısa çalışma talebi uygun bulunan 
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işveren Kurumca bildirilen sürede Kısa Çalışma Bildirim Listesini güncelleyerek 

gönderir.  

- Koronavirüsten olumsuz etkilendiği gerekçesiyle kısa çalışma talep eden işverenlere 

başvurularının sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gönderdikleri adrese 

yapılır. Talebi uygun bulunan işverenler, Kurumca bildirilen sürede Kısa Çalışma 

Bildirim Listesini güncelleyerek başvuru yaptıkları İŞKUR biriminin elektronik posta 

adresine gönderir. 

 

 

10- Kısa Çalışma Ödeneğinin Miktarı ve Ödenmesi: 

 

- Günlük kısa çalışma ödeneğinin miktarı, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 

39 uncu maddesine göre işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının % 

150’sini geçmemek üzere, sigortalının son on 12 aylık prime esas kazançları dikkate 

alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. Kısa çalışma ödeneği, 

4447 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesine aykırı olmamak koşuluyla aynı Kanunun 50 

nci maddesindeki esaslara göre ödenir. 

-  Kısa çalışma ödeneğinin süresi 3 ayı aşmamak üzere kısa çalışma süresi kadardır. 

- Kısa çalışma ödeneği, işyerinde uygulanan haftalık çalışma süresini tamamlayacak 

şekilde, çalışılmayan süreler için aylık olarak hesaplanır. 

- Kısa çalışmanın günlük, haftalık veya aylık çalışma süresi içerisinde yapılacağı zaman 

aralığı işyerinin gelenekleri ve işin niteliği dikkate alınarak işverence belirlenir. 

- Kısa çalışma ödeneği, uygunluk tespitinde belirtilen süreyi aşmamak kaydıyla fiilen 

gerçekleşen kısa çalışma süresi üzerinden verilir. 

- Zorlayıcı sebeplerle işyerinde kısa çalışma yapılması halinde, ödemeler 4857 sayılı 

Kanunun 24 üncü maddesinin (III) numaralı bendinde ve 40 ıncı maddesinde 

öngörülen bir haftalık süreden sonra başlar. 

- İşçinin kısa çalışma ödeneği aldığı süre için, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği ödenecek sigorta primi, İşsizlik 

Sigortası Fonu tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna aktarılır. 

- Kısa çalışma ödeneğinden yararlanan işçi, işsizlik sigortasından yararlanmak için 4447 

sayılı Kanunda öngörülen koşullar gerçekleşmeden işsiz kalırsa, kısa çalışma ödeneği 

aldığı süre düşüldükten sonra, daha önce hak ettiği işsizlik ödeneği süresini 

dolduruncaya kadar işsizlik ödeneğinden yararlanır. 

- Kısa çalışma yapan işçinin çalışılmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil 

günlerine ilişkin ücret ve kısa çalışma ödeneği miktarı, kısa çalışma yapılan süreyle 

orantılı olarak işveren ve Kurum tarafından ödenir. 

- Kısa çalışma ödeneği nafaka borçları dışında haciz veya başkasına devir veya temlik 

edilemez. 

- İşverenin hatalı bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapılan fazla ödemeler, yasal faizi ile 

birlikte işverenden, işçinin kusurundan kaynaklanan fazla ödemeler ise yasal faizi ile 

birlikte işçiden tahsil edilir. 
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2020 Yılı İçin Kısa Çalışma Ödeneği Hesabı 

  
Son 12 Aylık Prime Esas 

Kazançların Aylık Ortalaması 

Hesaplanan Kısa Çalışma 

Ödeneği Miktarı 

Damga 

Vergisi 

Ödenecek Kısa Çalışma 

Ödeneği Miktarı 

Son 12 Ay Asgari 

Ücretle Çalışan 

2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40 

Son 12 Ay 4.000 TL 

ile Çalışan 

4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78 

Son 12 Ay 7.000 TL 

ile Çalışan 

8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99 

(*) Hesaplanan kısa çalışma ödeneği miktarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının %150'sini geçemeyeceği için ödenecek 

aylık kısa çalışma ödeneği miktarı bu şekilde hesaplanmıştır. 2020 yılında brüt asgari ücret 2.943,00 TL'dir. 

 

 

11- Kısa Çalışma Ödeneğinin Denetimi ve Durdurulması: 

 

 

- Kısa çalışma uygulamasına ilişkin işyerlerinin denetimi iş müfettişlerince yapılır. 

- Kısa çalışma uygulaması devam eden işyerlerinde yapılan inceleme sırasında 

işverenin ödenek alan işçilerin çalışma süreleri ile ilgili hatalı bilgi ve belge verdiğinin 

tespit edilmesi ve iş müfettişinin yazılı talebi halinde hakkında hatalı bilgi verilen işçi 

sayısı da dikkate alınarak kısa çalışma ödeneği durdurulur. 

- Kısa çalışma başvurularında talebin uygunluğunun tespiti için Bakanlık tarafından 

10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu kapsamında yapılan giderler İşsizlik 

Sigortası Fonundan karşılanır. Bu kapsamdaki harcamalar için Bakanlık tarafından 

belirlenecek tutar her ayın 25’inde talep edilir. Talep edilen bu tutar, bildirimin 

yapıldığı ayın en geç son gününe kadar İşsizlik Sigortası Fonundan, Bakanlığın 

bildireceği banka hesabına aktarılır. Bu madde kapsamında aktarılan tutarlardan, 

herhangi bir sebeple Bakanlık hesabında fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda talep 

edilecek miktardan düşülür. Bu maddede belirtilen tarihlerin hafta sonu tatili veya 

resmi tatil gününe denk gelmesi halinde takip eden ilk iş günü işlemler gerçekleştirilir. 

Ödeme işlemi gerçekleştikten sonra giderlere ilişkin bilgi ve belgelerin birer nüshası 

İşsizlik Sigortası Fonuna gönderilir. 

 

12- Kısa Çalışma Ödeneğinin Kesilmesi: 

 

- Kısa çalışma ödeneği alanların işe girmesi, yaşlılık aylığı almaya başlaması, herhangi 

bir sebeple silâhaltına alınması, herhangi bir kanundan doğan çalışma ödevi nedeniyle 

işinden ayrılması hallerinde veya geçici iş göremezlik ödeneğinin başlaması 

durumunda geçici iş göremezlik ödeneğine konu olan sağlık raporunun başladığı tarih 

itibariyle kısa çalışma ödeneği kesilir. 

 

13- İşverenin Kayıt Tutma Zorunluluğu: 

 

Kısa çalışma yapan işveren, işçilerin çalışma sürelerine ilişkin kayıtları tutmak ve 

istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadır. 

 

https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=k%FDsa%20%E7al%FD%FEma%20%F6dene%F0i
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=k%FDsa%20%E7al%FD%FEma%20%F6dene%F0i
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14- Kısa Çalışmanın Erken Sona Ermesi: 

 

- İşveren, ilan ettiği süreden önce normal faaliyetine başlamaya karar vermesi halinde 

durumu; Kurum birimine, varsa toplu iş sözleşmesi işçi sendikasına ve işçilere altı 

işgünü önce yazılı olarak bildirmek zorundadır. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle 

kısa çalışma sona erer.  

 

15- Kısa Çalışma Ödeneği Alınan Süre İçin Ödenen Primler: 

 

- İşçinin kısa çalışma ödeneği aldığı süre için genel sağlık sigortası primleri 

ödenmektedir. Söz konusu dönemde kısa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarılmaz. 

 

16- Fazla ve Yersiz Ödendiği Tespit Edin Kısa Çalışma Ödeneğinin Tahsili: 

 

- İşverenin hatalı bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapılan fazla ödemeler, yasal faizi ile 

birlikte işverenden,  

- İşçinin kusurundan kaynaklanan fazla ödemeler ise yasal faizi ile birlikte işçiden tahsil 

edilir. 

 

- Kısa Çalışma Talep Formu İçin TIKLAYINIZ. 

- Kosa Çalışma Yaptırılacak İşçilere İlişkin Bilgileri İçeren Listeye Ulaşmak İçin 

TIKLAYINIZ. 

- Kısa Çalışma Başvurusu Yapılabilecek Elektronik Posta Adresleri İçin TIKLAYINIZ. 

 

 

Saygılarımızla. 

 

 BOĞAZİÇİ BAĞIMSIZ DENETİM VE YMM A.Ş.  


