BOGAZICi BAGIMSIZ DENETIM ve YMM A.S.

Tarih : 23.03.2020

Say1 :2020-61

Konu : Covit-19 Salgin1 Nedeniyle Kisa Calisma Odenegi Bagvurusu Usul ve
Esaslar1

Covit-19 salginimin etkilerini azaltmaya yonelik agiklanan “Ekonomik Istikrar Kalkani
Paketi’nde; “Kisa Calisma Odenegi devreye alinacak, bundan faydalanmak icin gereken
siirecleri kolaylastirilacak ve hizlandirilacak. Boylece faaliyetine ara veren isyerlerindeki iscilere
gecici bir gelir destegi verirken, isverenlerin de maliyetleri azaltilmis olacak” denilmisti.

Bu giine kadar konuya iliskin Kisa Calisma @denegi basvurularinin 23.03.2020
tarihinden itibaren calisma siireleri ve issizlik sigortast primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olan isciler adina, isverenleri tarafindan
internet tizerinden asagida belirtilen sartlar dahilinde yapilabilecegi aciklanmis olup,
sirkiilerimizde konu bagliklari itibariyle 6zet bilgilere yer verilmistir.

Bu kapsamda;

- (Cin Halk Cumhuriyetinin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve birgok iilkede
tesirini goOsteren yeni tip Koronaviriisiin (Covid-19) olas: etkileri dikkate
almarak "digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen
zorlayici sebep” kapsaminda kisa ¢alisma uygulamas: baslatildigs,

- Covit-19 salginindan olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa caligma talep eden
isveren; buna iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa
calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi baglh oldugu ISKUR
biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gondermek suretiyle kisa
calismaya basvuru yapabileceg,

- Bagvurularin igyerine gidilmeden belge iizerinden hizli bir sekilde
sonuclandirilabilmesi icin salgindan olumsuz etkilenildigine dayanak tegkil
eden belgelerin mutlaka eklenmesi gerektigi, gerektiginde isverenle irtibata
gecilerek ilave belgeler talep edilebilecegi, isverenlere basvurusunun alindig:
yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecegi ve basvurularin uygunluk tespiti
amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagkanligina gonderilecegi,

- Basvurularin; galisma siireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olan isciler adina, isverenleri
tarafindan yapilabilecegi,
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1- Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odeneginde Yasal Dayanak:

4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanunun Ek — 2'nci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik” 30.04.2011 tarih ve 27920
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bu yonetmelikte; 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununa gore sigortali sayilan kisileri
hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
kriz ile zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik calisma stiirelerini gecici olarak 6nemli
Olclide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak
durdurmasi hallerinde, iscilere kisa calisma Odenegi 6denmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

2- Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odeneginin Tanim:

Kisa calisma: Uc ay1 gecmemek tizere 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde

sayilan gerekgelerle; isyerinde uygulanan calisma siiresinin, isyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde gecici olarak en az ii¢te bir (1/3) oraninda azaltilmasini veya

stireklilik kosulu aranmaksizin en az 4 hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasmi ifade eder.

Kisa calisma 6denegi: 6 nct maddede belirtilen kosullarin saglanmas: halinde isciye
yapilan 6demeyi ifade eder.

3- Kisa Calisma Sonucunda Kisa Calisma Odeneginin Kapsami:

- Iscilere kisa calisma odenegi 6denmesi,
- Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadr.

4- Kisa Calisma Uygulamasinin Kapsami:

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayic sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma stirelerinin gegici olarak en az tigte bir oraninda azaltilmasi veya stireklilik
kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az 4 hafta siireyle
durdurulmas: hallerinde, isyerinde 3 ay1 asmamak iizere sigortalilara
calisamadiklari dénem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadr.




5- Isverenlerin Kisa Calisma Odenegi Alabilmesi icin Gerekli Olan Sartlar:

Isverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

Iscinin kisa calismanin basladig: tarihte, galisma siireleri ve issizlik sigortasi primi
o0deme giin sayis1 bakimindan issizlik Odenegine hak kazanmis olmasi (Kisa
calismanin basladig: tarihten dnceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son
3 yil icinde en az 600 giin siireyle issizlik sigortasi primi 6demis olanlar),

Is miifettiglerince yapilacak inceleme sonucu kisa caligmaya katilacaklar listesinde
is¢inin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.

Giinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son 4 aylik prime esas kazanglar1 dikkate almarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %40"1d1r. Bu sekilde hesaplanan igsizlik 6denegi
miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan biiyiik isciler icin
uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin %80'nini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son 3 yil

icinde;

600 giin sigortal1 olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal igsizlere
180 giin,
900 giin sigortal1 olarak calisip igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
240 giin,
1080 giin sigortal1 olarak calisip igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
300 giin,

Siire ile igsizlik 6denegi verilir.

6- Kisa Calisma Bildirimi ve Kisa Calisma Odenegine Basvuru:

Isverenler, genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa
Calisma Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iligkin bilgileri igeren
listeyi tanzim ederek kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabilir.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. Isciler kisa
calisma talebinde bulunamaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayic sebeplerin varliimin is¢i ve isveren
sendikalar1 konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin
bulunmasi halinde konu, EKUR Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara
baglanir. Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlar igin diger zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan bagvurular i¢in Yonetim
Kurulu Karar1 aranmaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca
alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce yapilan basvurular Kurum birimi
tarafindan reddedilir.



- Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra,
kisa calisma uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan
kisa galisma siiresinin arttirilmasmna yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak
degerlendirilir.

I@veren bildiriminde;

- Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini
ve zorlayic1 sebebin ne oldugunu belirtmek,

- igyerinin unvanni, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasini, isyeri
ISKUR numarasin ve sosyal giivenlik igyeri sicil numarasini belirtmek,

- Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma
yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri igeren listeyi Kurum birimine teslim etmek,

zorundadir.

7- Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmas: ve
Talebin Degerlendirilmesi:

- Cin Halk Cumhuriyeti'nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve bir¢ok iilkede tesirini
gosteren yeni tip Koronaviriisiin (Covid-19) olas: etkileri dikkate almnarak "dissal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayic1 sebep”
kapsaminda kisa calisma uygulamasi baglatilmistir.

- Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden isveren; buna
iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere
iliskin bilgileri igeren listeyi bagli oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine,
elektronik posta gondermek suretiyle kisa ¢alismaya basvuru yapabilir.

- Bagvurularin isyerine gidilmeden de belge {iizerinden hizli bir sekilde
sonuglandirilabilmesi i¢in koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak tegkil eden
belgelerin bagvuruya eklenmesi onem tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata
gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere bagvurusunun alindig1 yine
ayni yolla en kisa stirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanligina génderilecektir.

- Isverenin kisa calisma talebi, 6ncelikle Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil
yoniinden degerlendirilir.

- Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varlii, isci ve isveren
sendikalar1 konfederasyonlarmin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin
bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunca karara baglanir.

- Ikinci fikrada yer alan sebeplerle Yonetim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa
isverenlerce yapilan bagvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

- Kisa calisma talepleri; is miifettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik
ve Teftis Bagkanli§inin ilgili birimine ivedilikle gonderilir. Uygunluk tespiti sonucu
ilgili Kurum birimine gonderilir. Uygunluk tespiti sonuglar1 Kurum birimince isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa
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toplu is sozlesmesine taraf isci sendikasma bildirir. flan yoluyla iscilere duyuru
yapilamadigl durumlarda, kisa calismaya tabi isgilere yazil bildirim yapilir.
Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak isci listesinin
degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa galisma siiresinin arttirilmasina
yonelik isveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

Kisa ¢alisma bagvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger islemler Kurum ve/veya
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler:

Bakanligin Rehberlik ve Teftis Baskanliinca almnan kararlar uyarinca, Bakanligin Is
Miifettislerince Kurum Yonetim Kurulunca alinan Covid-19 Sebebiyle Yapilacak Kisa Calisma
Uygulamas: Karar1 uyarinca yapilacak uygunluk tespiti incelemelerinde asagidaki hususlar
dikkate alinacaktir;

Tiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri tizerinden ve tespit tutanagi
diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

Inceleme siirecinde bagvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi
halinde, ivedilikle isverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarm
elektronik ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle
tamamlanacaktir.

Cumbhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde,
isyerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadigina iligkin belgeler yeterli olacaktir.
Isverenlerin yonetimsel kararlari gergevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya
koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.

Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanlhigin Is Miifettiglerince rapor niteliginde yaz1
diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurumun Il Miidiirliiklerine Kep adresi
tizerinden elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin
dosyasinda muhafaza edilmek tizere bilahare gonderilecektir.

Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda
diizenlenen asgari ve azami siireler ile birlikte, idari tasarrufun stiresi ile simirli olup
idari tasarrufun sona ermesi ile kisa ¢alisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi
dikkate alinmalidur.

Isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi:

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolay: isyerindeki
calisma siiresinin dnemli dlgiide azaldig1 veya durdugu, Is Miifettislerince yapilan
uygunluk tespiti sonucu igverene, ISKUR tarafindan bildirilir. Isveren de durumu,
isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf
isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla isgilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa
calismaya tabi isgilere yazili bildirim yapilir. Kisa g¢alisma talebi uygun bulunan



isveren Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek
gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isverenlere
bagvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese
yapilir. Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma
Bildirim Listesini giincelleyerek bagvuru yaptiklari ISKUR biriminin elektronik posta
adresine gonderir.

Kisa Calisma Odeneginin Miktar1 ve Odenmesi:

Giinliik kisa calisma 6deneginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih fs Kanunu'nun
39 uncu maddesine gore isciler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit tutarinin %
150’sini gegmemek iizere, sigortalinin son on 12 aylik prime esas kazanclar1 dikkate
aliarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60"1d1r. Kisa ¢alisma 6denegi,
4447 sayil1 Kanunun Ek 2 nci maddesine aykiri olmamak kosuluyla ayn1 Kanunun 50
nci maddesindeki esaslara gore ddenir.

Kisa galisma 6deneginin stiresi 3 ay1 asmamak tizere kisa ¢alisma siiresi kadardir.
Kisa galisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak
sekilde, ¢alisilmayan siireler igin aylik olarak hesaplanir.

Kisa ¢alismanin giinliik, haftalik veya aylik ¢alisma siiresi igerisinde yapilacagi zaman
aralig1 isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢alisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla fiilen
gerceklesen kisa calisma siiresi tizerinden verilir.

Zorlayia sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, ddemeler 4857 sayili
Kanunun 24 iincti maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 mc maddesinde
ongoriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Iscinin kisa calisma Odenegi aldig1 stire icin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregi 6denecek sigorta primi, Igsizlik
Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir.

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan isgi, igsizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447
say1il1 Kanunda ongoriilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa ¢alisma 6denegi
aldig1 siire diisiildiikten sonra, daha ©nce hak ettii igsizlik Odenegi siiresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

Kisa galisma yapan iscinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine iligkin {icret ve kisa ¢alisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan siireyle
orantili olarak igsveren ve Kurum tarafindan 6denir.

Kisa calisma 0denegi nafaka borglar1 disinda haciz veya baskasina devir veya temlik
edilemez.

Isverenin hatal1 bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faizi ile
birlikte is¢iden tahsil edilir.



2020 Yil1 i¢in Kisa Calisma Odenegi Hesab1

Son 12 Aylik Prime Esas Hesaplanan Kisa Calisma | Damga | Odenecek Kisa Calisma
Kazanglarin Aylik Ortalamas: Odenegi Miktar Vergisi Odenegi Miktar1

Son 12 Ay Asgari 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40

Ucretle Calisan

Son 12 Ay 4.000 TL 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78

ile Calisan

Son 12 Ay 7.000 TL 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99

ile Calisan

(*) Hesaplanan kisa ¢calisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %150'sini gecemeyecegi i¢in 6denecek

aylik kisa calisma 6denegi miktar bu gekilde hesaplanmigtir. 2020 yilinda briit asgari ticret 2.943,00 TL'dir.

11- Kisa Calisma Odeneg“ inin Denetimi ve Durdurulmasi:

12

13

Kisa ¢alisma uygulamasina iliskin isyerlerinin denetimi is miifettislerince yapilir.

Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda
isverenin ddenek alan iscilerin ¢alisma stireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin
tespit edilmesi ve is miifettisinin yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen isgi
sayis1 da dikkate alarak kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

Kisa ¢alisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢in Bakanlik tarafindan
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler i§sizlik
Sigortast Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar i¢in Bakanlik tarafindan
belirlenecek tutar her aym 25inde talep edilir. Talep edilen bu tutar, bildirimin
yapildig1 aym en ge¢ son giiniine kadar Issizlik Sigortast Fonundan, Bakanligin
bildirecegi banka hesabimna aktarilir. Bu madde kapsaminda aktarilan tutarlardan,
herhangi bir sebeple Bakanlik hesabinda fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda talep
edilecek miktardan diisiiliir. Bu maddede belirtilen tarihlerin hafta sonu tatili veya
resmi tatil giintine denk gelmesi halinde takip eden ilk is giinti islemler gergeklestirilir.
Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere iliskin bilgi ve belgelerin birer niishast
Issizlik Sigortast Fonuna gonderilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi:

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik aylig1 almaya baslamasi, herhangi
bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik Odeneginin baslamasi
durumunda gegici is goremezlik ddenegine konu olan saglik raporunun bagladig: tarih
itibariyle kisa calisma 6denegi kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu:

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin ¢alisma siirelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.



https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=k%FDsa%20%E7al%FD%FEma%20%F6dene%F0i
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=k%FDsa%20%E7al%FD%FEma%20%F6dene%F0i

14- Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi:

- Isveren, ilan ettigi siireden 6nce normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi is¢i sendikasina ve isgilere alt1
isglinii once yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle
kisa calisma sona erer.

15- Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler:

- Iscinin kisa caligma o6denegi aldigi siire igin genel saghk sigortasi primleri
odenmektedir. 56z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

16- Fazla ve Yersiz Odendigi Tespit Edin Kisa Calisma Odeneginin Tahsili:

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden,

Iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden tahsil
edilir.

Kisa Calisma Talep Formu I¢in TIKLAYINIZ.

Kosa Calisma Yaptirilacak Iscilere Iliskin Bilgileri Iceren Listeye Ulasmak Icin
TIKLAYINIZ.

Kisa Calisma Basvurusu Yapilabilecek Elektronik Posta Adresleri Icin TIKLAYINIZ.

Saygilarimizla.

BOGAZIiCi BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.



