
 
 

  
 
 

Tarih   : 18.12.2014 

Sayı  : 45 

Konu  : ŞİRKET ORTAKLARININ SGK’YA BİLDİRİLMEMESİ HALİNDE CEZA  

  UYGULANMAYACAKTIR 

ŞİRKET ORTAKLARININ ORTAKLIĞA GİRİŞ VE ÇIKIŞLARININ SGK’YA 

BİLDİRİLMEMESİ HALİNDE CEZA UYGULANMAYACAKTIR 

Bilindiği üzere, 11/9/2014 tarihli ve 29116 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 6552 sayılı “İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması ile Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair Kanun” ile 5510 

sayılı Kanunun bazı maddeleri değiştirilmiş, bazı maddelerine eklemeler yapılmış, bazı 

maddeleri ise yürürlükten kaldırılmıştır. 6552 sayılı İş Kanunu İle Bazı Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması İle Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair 

Kanunla 5510 sayılı kanuna Geçici 57. madde eklenmiş ve 11/12/2014 tarihine kadar şirket 

yetkililerinin ve sigortalıların sigortalılık başlangıç ve sonlandırılmasına ilişkin bildirimde 

bulunmayanlara SGK tarafından idari para cezası getirilmişti.  

 

Ancak 11/12/2014 tarih ve sayılı 2014 - 32 no'lu SGK Genelgesinin "5.1- Şirket 

Yetkililerinin Ve Sigortalıların Sigortalılık Başlangıç Ve Sonlandırılmasına İlişkin Bildirim 

Yükümlülükleri" bölümünde; 

 

"Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 

sayılanlardan, kollektif şirket, donatma iştiraki, adi komandit şirketlerin komandite ve 

komanditer ortaklarının,  anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının, limited şirket 

ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortaklarının hisse devri 

işlemleriyle yeni ortak olma ve ayrılma ile iflas, tasfiye ve münfesih durumdaki şirketlerin 

ortaklarının, sigortalılık başlangıç ve sona ermesiyle ilgili olarak, gerek şirket yetkililerinin 

gerekse sigortalıların kanuni süre içerisinde bildirimde bulunmamaları halinde Kanunun 102 nci 

maddesine göre haklarında idari para cezası uygulanacağına dair açık bir hüküm 

bulunmadığından bu kapsamdaki sigortalılar ile şirket yetkililerinin süresi içerisinde 

veremedikleri işe giriş ve işten ayrılış bildirgeleri sebebiyle idari para cezası 

uygulanmayacağı"  

 

ifade edilmiştir.  

Saygılarımızla, 

 BOĞAZİÇİ BAĞIMSIZ DENETİM VE YMM A.Ş. 


